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1. INLEIDING 
 

Met dit document willen we de visie en de doelstellingen beschrijven van de jeugdafdelingen bij VC HEBO 

als onderdeel van het globale beleid van onze volleybalclub VC HEBO. De club wil een duidelijke visie 

neerzetten naar de toekomst toe, met duidelijke doelstellingen en beleidslijnen. De bedoeling is ook om alle 

leden van de club en de ouders daarover te informeren en hen een beeld te geven van de structuur en de 

werking van de club. 

 

AMBITIE 

 

Na de voorbije jaren een stabiele club te hebben uitgebouwd, wil volleybalclub VC HEBO een nieuwe 

stap in haar evolutie zetten en komend seizoen ambitieus aanvatten. Op sportief vlak betekent dit een 

verder uitbouw van de eigen jeugdwerking om uiteindelijk de referentieclub inzake jeugdopleiding in 

Zuid-Oost-Vlaanderen te worden en het streven naar sportieve successen voor onze seniorenploegen in 

het bijzonder de Dames A. Op langere termijn wordt er ook bij de heren gestreefd naar een ploeg waar 

onze jeugd kan doorstromen. 

 

Het ultieme doel is zowel bij de dames als bij de heren minimaal 2 à 3 ploegen te hebben zodat we onze 

jeugd volleybal kunnen aanbieden passend bij hun niveau. Organisatorisch wil VC HEBO z’n structuur 

verder uitbouwen en meer mensen weten te engageren binnen de club. Tenslotte wil VC HEBO de band 

met de lokale gemeenschap, ouders en supporters nauwer aanhalen en een waar HEBO-gevoel creëren. 

 

JEUGD 

 

Het komende seizoen zal VC HEBO verder investeren in haar jeugdwerking. Het doel is om binnen 5 jaar 

alle seniorenploegen te voeden met eigen opgeleide spelers. Hiervoor werd de voorbije seizoenen reeds 

een nieuwe jeugdstructuur op poten gezet: een jeugdcomité bestaande uit ouders en jeugdtrainers staat in 

voor de organisatie van de jeugdwerking en het vlotte verloop van het seizoen. Jeugdtrainers krijgen de 

kans zich binnen de club te ontwikkelen en ouders worden nauw betrokken bij het maken van keuzen 

omtrent verwachtingen en ambities. Alle betrokkenen werken samen een lange termijnvisie uit waarbij 

het kind, z’n ontwikkeling en geluk centraal staat. 

 

Komende seizoenen zal VC HEBO ook haar aanbod versterken voor de allerkleinsten. Reeds vele jaren 

werkt de club succesvol samen met de gemeente Herzele binnen de Sportacademie, het wekelijks 

sportinitiatiemoment voor kinderen tussen 6 en 9. De Sportacademie wordt uitgebreid met Multimove 

waarbij kinderen tussen 3 en 8 jaar, die dat wensen een extra uurtje sport krijgen. De bewegelijkheid en 

interesse in sport versterken is hierbij het voornaamste doel. 

 

VC HEBO zal ook intensiever rekruteren. Naast de bestaande rekrutering via gemeente en eigen 

achterban, zal VC HEBO actief op zoek gaan naar spelers door samenwerking met de vele Herzeelse 

scholen op te zetten en initiatielessen, instroomactiviteiten en kampen aan te bieden.  

 

SENIOREN 

 

Volleybalclub HEBO draagt een rijk verleden met zich mee en bevindt zich in het hart van volleybal-

minnend Vlaanderen. Vooral op het gebied van damesvolleybal behoorde HEBO in het verleden bij de 

top. Het bestuur van HEBO wil gaandeweg opnieuw aansluiting vinden met dit verleden. Door enerzijds 

de kwaliteit van de instroom te verbeteren maar anderzijds ook de huidige seniorenwerking te versterken, 

wil HEBO aan de weg naar de top timmeren. Onze trainers ontvangen maximale ondersteuning en overleg 
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met professionals worden de trainingsmethodes steeds bij gesteld. Eerder dan blind succes op korte 

termijn na te streven, maakt HEBO werk van duurzaam succes. 

 

DE CLUB 

 

Volleybalclub HEBO is een ambitieuze club maar met respect voor ieders inzet en mogelijkheden. 

Sportieve ambitie en recreatief plezier zijn geen tegenstrijdigheden maar versterken net de werking. Voor 

elke speler wordt een ploeg op maat gezocht en de verschillende ploegen worden door middel van 

specifieke activiteiten dichter bij elkaar gebracht. Zo organiseerden we dit seizoen een bijzonder 

geslaagde startdag en plannen wij ook voor komend seizoen verschillende clubactiviteiten. Niet alleen de 

seniorenploegen worden regelmatig bij elkaar gebracht, ook senioren en jeugd leren elkaar van meet af 

aan kennen. Elke seniorenploeg heeft een jeugdploeg onder zijn/haar vleugels waarvoor men supportert, 

kleine taken uitvoert en scheidsrechter is. Op deze manier wordt een hechte club gecreëerd die ondanks 

haar omvang toch vertrouwd aanvoelt. 

 

Het bestuur van Volleybalclub HEBO streeft er ook naar om het engagement van haar spelers te 

maximaliseren. Spelers die zich als trainer wensen bij te scholen krijgen hiervoor financiële en 

organisatorische steun en de comitéstructuur heeft expliciet als doel spelers zich te laten engageren binnen 

de clubwerking. 

 

ACHTERBAN 

 

Volleybalclub HEBO wil de komende seizoenen meer inzetten op een nauwe band met de achterban. Zo 

zullen ouders via het jeugdcomité nauw betrokken bij de werking, zullen spelers in verschillende comités 

hun ei kwijt kunnen en worden de contacten met de sponsors aangehaald. Daarnaast wil HEBO zichzelf 

ook in het midden van Herzele plaatsen door verschillende initiatieven. Scholeninitiaties zullen kinderen 

zonder directe band met de club in contact brengen met volleybal, activiteiten zullen bekendgemaakt 

worden via de lokale middenstand waardoor we hopen de gewone Herzelenaar te betrekken bij de club. 

Het doel is hierbij dat binnen afzienbare tijd de overgrote meerderheid van de inwoners van Herzele de 

club kent en af en toe een activiteit of wedstrijd bijwoont d.m.v. : 

 

+ wedstrijdkalender en activiteiten verschijnen op social media (facebook, instagram) 

+ een vernieuwde website 

+ meewerken an activiteiten en initiaties van sportdienst Herzele 

 

PARTNERS 

 

Lokaal en Nationaal 

 

Volleybalclub HEBO kan reeds van in z’n beginjaren rekenen op een stevige financiële basis vanuit de 

lokale middenstand. Als club gegroeid uit een dorpscultuur was deze steun in de beginjaren onontbeerlijk. 

Dat tijdens de groei die de club de voorbije jaren heeft gekend, deze band behouden is gebleven, wijst op 

het belang dat binnen HEBO wordt gehecht aan een blijvende lokale verankering. 

 

Het spreekt echter voor zich dat de uitbouw van een dergelijke club niet enkel mogelijk is door de steun 

van lokale partners.  

 



5 
 

 

 

Samenwerking 

 

Een partnerschap met Volleybalclub HEBO gaat verder dan de traditionele sponsor die éénmaal per jaar 

de club een financieel steuntje in de rug geeft. VC HEBO streeft naar een nauwe samenwerking waarbij 

voor beide partners een maximale return gegenereerd wordt. Bij de start van de samenwerking wordt 

binnen de bestaande standaardpakketten op maat van de partner een akkoord afgesloten waarbinnen de 

meerwaarde van de partner ten volle tot uiting komt. VC HEBO van haar kant zoekt naar de gepaste return 

on investment voor de partner. 

 

Doorheen het seizoen worden bovendien alle partners uitgenodigd op de matchen en activiteiten en 

specifieke partners worden op geregelde tijdstippen extra onder de aandacht gebracht. Bij de organisatie 

van activiteiten wordt ook ten allen tijde gekeken naar de mogelijkheden tot samenwerking met de 

bestaande partners. 
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2. STRUCTUUR - ORGANISATIE 
 

Om de doelstellingen van onze club te verwezenlijken alsook er op toe te zien dat de vooropgestelde visie 

betreffende de jeugdwerking wordt gevolgd, werd onderstaande structuur in het leven geroepen: 
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3. ALGEMENE VISIE 
 

➢ De komende seizoenen zal VC HEBO verder blijven investeren in de jeugd en haar trainers door een 

lange termijnvisie uit te werken waarbij het kind zijn ontwikkeling en zijn geluk centraal zal staan. 

 

➢ VC HEBO wil er aan bijdragen dat onze leden met plezier kunnen volleyballen en zich verder 

ontwikkelen. Normen en waarden bij de beoefening van de volleybalsport vinden wij hierbij zeer 

belangrijk. 

 

➢ Daarnaast wil VC HEBO ook een club zijn die met volleybal- en nevenactiviteiten een bijdrage levert aan 

het sociale leven binnen onze lokale gemeenschap en tevens de band met de gemeenschap, ouders en 

supporters nauwer aanhalen om de gezellige, familiale club van weleer te worden. 

 

➢ Wij willen alle leden binnen hun mogelijkheden zo goed mogelijk laten volleyballen. Enthousiasme, 

ontspanning en plezier zijn hierbij de belangrijkste elementen! 

 

➢ VC HEBO is een sociale club waar iedereen welkom is ongeacht zijn/haar sociale en culturele 

achtergrond. 

 

➢ VC HEBO wil een brede waaier aan volleybalmogelijkheden aanbieden, van initiatie over jeugdwerking 

tot recreatie- en competitiesport. 

 

➢ Het bestuur engageert zich om steeds binnen de beschikbare financiële middelen te blijven werken zodat 

een duurzame toekomst voor de club gegarandeerd blijft. 

 

➢ Kortom we streven naar een club waar vooral de jeugd centraal staat en waar iedereen met veel plezier 

naartoe komt, een club waar iedereen met respect voor elkaar zijn / haar sport kan beoefenen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



9 
 

 

4. SPORTIEVE VISIE 
 

➢ Op sportief vlak wil VC Hebo kwaliteit aanbieden door een onderlegd en gediplomeerd trainerscorps, en 

voldoende sportieve activiteiten. Dit zijn niet enkel de trainingen maar ook voorbereidingstornooien, 

oefenwedstrijden, volleybalstages of -kampen in de schoolvakanties en deelname aan toernooien. 

 

➢ Bij VC Hebo willen we dat iedereen en in bijzonder de jeugd zo goed mogelijk onder begeleiding van 

gediplomeerde trainers en met veel plezier laten kennismaken met de volleybalsport. 

 

 

➢ We willen iedereen op zijn /haar niveau laten genieten van het volleybal en ervoor zorgen dat ieder zich 

thuis voelt in zijn / haar ploeg en club. 

 

➢ De club zal elk seizoen opnieuw initiatieven nemen om de jeugd uit de omgeving kennis te laten maken 

met het volleybal door het jaarlijks verspreiden van informatie (flyers) en het geven van volleybalinitiatie 

in de verschillende basisscholen uit de omgeving. 

 

➢ Met onze jeugdwerking willen we onze jeugd voorbereiden op de doorstroming naar onze 

seniorenploegen, waarbij alle jeugdspelers zowel getalenteerde als recreatieve jeugdspelers kunnen 

doorgroeien naar hun respectievelijk niveau. Hoe hoger het niveau, hoe hoger de eisen die kunnen gesteld 

worden en hoe hoger het engagement dat kan gevraagd worden. 

 

➢ Deze visie past dus in de globale visie van VC HEBO waar de jeugd aanzien wordt als de toekomst van 

de club. Hoe breder de basis, hoe beter de sfeer, hoe beter de kwaliteit, hoe meer jeugd zal doorgroeien 

naar de regionale, provinciale en nationale ploegen. Om deze visie te realiseren willen we deze vertalen 

in een aantal concrete en verifieerbare doelstellingen. 

 

1) Inzet voor de ploeg en de club 

2) Fair-Play en sportiviteit 

3) Discipline 

4) Een gezonde ambitie 

5) Engagement binnen ieders mogelijkheden 

6) Respect voor mens en materiaal 

 

 

 

  



10 
 

5. VISIE PLOEGINDELINGEN 
 

➢ De ploegenindeling is gebaseerd op een visie waarin we 3 pijlers belangrijk vinden:  

 

1) Flexibiliteit 

2) Continuïteit  

3) Evolutie. 

 

➢ Onder flexibiliteit verstaan we dat de jeugdgroepen geen vaststaand feit zijn, maar evolueren en per 

seizoen herbekeken worden. De bedoeling is de kinderen uitdaging te geven en op hun eigen niveau te 

laten spelen. Zelfs tijdens het seizoen is het niet uitgesloten dat kinderen bij verschillende groepen 

aansluiten om te trainen en te spelen.  

 

➢ Teamspirit en sportiviteit beogen we in alle ploegen, maar vooral ook tussen alle jeugdspelers en ploegen 

onderling. 

 

➢ Het doel van de jeugdwerking is dat de kinderen groeien in de sport en dat in deze groei een continuïteit 

zit. Hiermee bedoelen we stapsgewijs technieken en inzichten in de sport opbouwen met het oog op een 

degelijke beheersing van de basistechnieken van volleybal. De spelers krijgen de kans om hierin een 

eigen tempo te bewaren. De vruchten hiervan krijgen we later te zien of zoals de uitdrukking het zegt: 

“het gras groeit niet door er aan te trekken”.  

 

➢ Elke speler zien we elk seizoen evolueren op hun eigen tempo en volgens hun eigen mogelijkheden en het 

is niet altijd te voorzien welke wending deze evolutie zal nemen. Een positieve en evenwaardige 

benadering, zowel door ouders, trainers en alle andere betrokkenen, is heel belangrijk voor de motivatie 

en het doorzettingsvermogen van de kinderen 

 

 

➢ Onze jeugdwerking is bijzonder belangrijk voor de evolutie van onze volleybalclub. Het is de bedoeling 

met onze jeugd volleyballers te vormen die later de seniorenploegen kunnen aanvullen en zo het bestaan 

van HEBO te verzekeren. 

 

➢ Dit is niet mogelijk zonder de inzet, het vertrouwen en de steun van de ouders en wij zijn hier ook heel 

dankbaar voor. Enkel door hun medewerking is het mogelijk om wekelijks de competitiematchen te 

organiseren. In het bijzonder onze dank aan de pv’s, markeerders en scheidsrechters. 

 

➢ Als jeugdcomité zetten wij ons hier ook volledig belangeloos voor in uit liefde voor de sport. Er is 

constant overleg over de werking, er moeten vaak obstakels overwonnen worden, maar het feit dat we één 

gezamenlijk doel hebben drijft ons om de jeugdwerking zo goed mogelijk te doen. 

 

➢ Ook dank aan het voltallige HEBO bestuur voor het vele werk dat door niemand gezien wordt, maar toch 

heel noodzakelijk is om het financieel allemaal haalbaar te maken.  

 

➢ Voor onze media-afhankelijke kinderen is competitiesport in club- en teamverband van onschatbare 

waarde voor hun persoonlijke ontwikkeling.  

 

➢ Samenwerken, verdraagzaamheid, elkaar steunen, het voor elkaar opnemen, doorzettingsvermogen en 

motivatie zijn allemaal kwaliteiten voor het latere leven die nu al spelend aangeleerd worden. 
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➢ We willen als jeugdcomité er met nadruk op wijzen dat er gerekend is op de vakkundigheid van de 

trainers bij de samenstelling van de verschillende jeugdploegen. De ploegen worden door de trainers en 

de jeugdcoördinator op een homogene manier samengesteld. Dit laat toe om de spelers beter te laten 

doorgroeien en een betere opleiding te geven op basis van aangepaste trainingen. Er wordt minder 

rekening gehouden met vriendschappelijke relaties en persoonlijke redenen, zoals woonplaats en leeftijd 

van spelers, noch met het proberen te behouden van de ploeg van vorig seizoen. 

 
 

We kunnen niet van alle kinderen 

dezelfde sterren maken, 

we kunnen ze wel allemaal laten schitteren ! 
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6. JEUGDPLOEGEN – TRAINERSKADER 
 

TRAINERSKADER 

 

VC HEBO verbindt zich ertoe om elk seizoen te zorgen voor een kwaliteitsvolle omkadering met 

gekwalificeerde sportbegeleiders voor al onze jeugdploegen. We proberen daarbij zo veel mogelijk te 

streven naar gevormde trainers. Dit kunnen trainers zijn die een diploma van de Vlaamse 

Trainersschool hebben, maar ook trainers die via hun studies een pedagogisch diploma of een diploma 

van sportleerkracht hebben. 

 

JEUGDPLOEGEN 

 

Volleybal is een zeer technische ploegsport waardoor de jeugdleden voldoende kansen moeten krijgen 

om de verschillende technieken aan te leren. Voor elke jeugdspeler zijn 2 trainingen voorzien in vaste 

trainingsgroepen die ook tijdens de competitie samenspelen. Gemotiveerde en getalenteerde 

jeugdspelers krijgen de mogelijkheid om een 3de training te volgen, hetzij tijdens een thematraining 

(specialisatie) of doordat de betrokken jeugdleden bij verschillende jeugd- en seniorenploegen actief 

zijn. 

 

BEKERPLOEGEN 

 

 

Bekerploegen worden geselecteerd met de beste speelsters per leeftijd. In tegenstelling tot de reguliere 

competitie, gaan we hier wel in de eerste plaats voor de winst en trachten we zo ver mogelijk in de 

bekercompetitie te geraken. In de bekercompetitie speelt niet noodzakelijk elke speelster even veel. 
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7. WERVING/EVOLUTIE 
 
 

Er wordt jaarlijks gedurende de maanden maart tot en met mei een scholenproject op touw gezet waarbij 

we de kinderen willen prikkelen om de toffe sport volleybal te beoefenen. Hierbij wordt onder deskundige 

leiding volleybalinitiatie gegeven. 

De jeugdverantwoordelijke werkt daarvoor een schema uit voor alle bassischolen uit Herzele en omgeving. 

Uit onderstaande statistieken blijkt dat deze vorm van werving (volley@school) de laatste jaren heeft 

geleid tot een significante stijging van het aantal jeugdleden bij VC HEBO: 
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8. TAKEN JEUGDVERANTWOORDELIJK – JEUGDCOORDINATOR – 
PLOEGVERANTWOORDELIJKE - KLEDIJVERANTWOORDELIJKE 

 

Om de kwaliteit en de continuïteit binnen het jeugdcomité te optimaliseren werden een aantal functies 

gecreëerd teneinde de verschillende taken toe te kennen aan desbetreffende functies: 

 

VERANTWOORDELIJKE KLEDIJ 

 

➢ zorgt voor pasmaten van zowel officiële als optionele kledij 

➢ zorgt voor de uitdeling en opvolging van de noodzakelijke vernieuwing van de kledij. 

➢ inzamelen van uitrustingen aan het einde van het seizoen 

➢ voorbereiden nieuwe bestellingen en plaatsen bestellingen bij de leverancier 

➢ ziet erop toe dat elk jeugdlid in het begin van het seizoen in orde is met zijn/haar wedstrijduitrusting. 

➢ beheren stock qua kledij 

 

ALGEMEEN JEUGDVERANTWOORDELIJKE 

 

Vormt de schakel tussen het hoofdbestuur en het jeugdcomité alsook het sturen en organiseren van de 

werking van het jeugdcomité. In tegenstelling met de sportief jeugdcoördinator staat de 

Jeugdverantwoordelijke in voor de meer administratieve en organisatorische taken. 

 

Takenpakket algemeen Jeugdverantwoordelijke 

 

➢ zorgt voor de samenstelling van de jeugdploegen in samenspraak met de sportief jeugd coördinator en 

de verschillende jeugdtrainers. 

➢ staat in voor de aanstelling van jeugdtrainers en de bepaling van het budget 

➢ is de spreekbuis tussen bestuur, jeugdtrainers en jeugdspelers op administratief vlak. 

➢ opvolgen van de wedstrijdkalenders, de aanvraag van wedstrijdwijzigingen alsook de inschrijvingen 

van tornooien, stages en zomerkamp. 

➢ Opstellen schema trainings- en wedstrijduren en hierbij de communicatie verzorgen naar de lokale 

overheid (infrastructuur) 

➢ organiseren van sportieve en extra-sportieve evenementen. 

➢ het uitstippelen en voortdurend bijsturen van het jeugdbeleidsplan. 

➢ het up-to-date houden van een ledenlijst en contactgegevens voor jeugdleden. 

➢ Instaan voor verspreiding van algemene communicatie naar alle jeugdleden 

➢ beheert de algemene coördinatie van het scholenproject (volley@school) en het Jeugdsportfonds. 

➢ beleggen van vergaderingen met ploegverantwoordelijken, jeugdcomité en trainers alsook de 

organisatie van de infoavond voor ouders en jeugdleden. 

 

SPORTIEF JEUGDCOORDINATOR 

 

Staat in voor het sportief sturen en organiseren van het jeugdcomité en vormt de schakel tussen 

jeugdwerking en sporttechnische werking van de club. Draagt zorg voor de sportieve uitbouw in de 

jeugdclub. 
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Takenpakket sportief jeugdcoördinator 

 

➢ uitschrijven en opvolgen van de technische leerlijnen waarin de technieken staan beschreven die 

aangeleerd worden per leeftijdscategorie. 

➢ begeleiding van de jeugdtrainers op sportief vlak en deze stimuleren om bijkomende opleidingen te 

volgen. 

➢ zorgt voor de samenstelling van de jeugdploegen in samenspraak met de andere trainers alsook het 

aantrekken en begeleiden van nieuwe trainers. 

➢ opvolgen van de technische evolutie van alle jeugdspelers zowel in teamverband als individueel. 

➢ staat in voor de communicatie tussen jeugdcomité, jeugdtrainers en jeugdspelers op sportief-technisch 

vlak. 

➢ zorgt mede voor een sportieve cohesie tussen jeugd en senioren 

➢ verantwoordelijk voor het opstellen van een beurtrol voor jeugdspelers die een dubbele 

➢ competitie afwerken 

 

PLOEGVERANTWOORDELIJKEN 

 

Om de communicatie goed te laten verlopen tussen het jeugdcomité en de ploegen en vice versa moet elke 

ploeg beschikken over een ploegverantwoordelijke (PV). Een ploeg kan pas goed functioneren met een 

sterke tandem coach en ploegverantwoordelijke: 

 

➢ Voor het jeugdcomité zal de PV fungeren als centraal aanspreekpunt van de ploeg. 

➢ De PV zal instaan voor de verplichtingen van en naar de ploeg m.b.t. de verdeling van papieren, 

inschrijvingen, distributie kaarten, enz… 

➢ De PV is de rechterhand van de coach voor een goede administratieve en organisatorische werking 

van het team.  

 

 

Takenpakket ploegverantwoordelijke 

  

Informeren van de spelers/speelsters over de planning van wedstrijden/stages en trainingen. 

 

 de officiële kalender van de wedstrijden wordt aan PV bezorgd door jeugdcomité en wordt door PV 

doorgestuurd aan alle ploegleden. 

 wedstrijdwijzingen in de loop van het seizoen en bekerwedstrijden worden door jeugdcomité tijdig per 

mail gemeld aan PV en wordt door PV doorgestuurd naar alle ploegleden.  

 Op de website van volleyscores.be kunnen de kalender en wijzigingen ook telkens opgevolgd worden. 

 Het jeugdcomité stelt bij aanvang van het seizoen het trainingsrooster op en communiceert dit naar de 

ploegen en PV.  

 deelname aan stages motiveren en inschrijvingen stimuleren; 

 “in samenspraak met de coach wekelijks: 

▪ de ploeg die deelneemt informeren over de wedstrijd (zowel thuis als op verplaatsing) ten laatste 

woensdagmorgen voor de wedstrijd. 

▪ nagaan wie er aanwezig zal zijn (bv. via een doodle) zodat er eventueel kan ingegrepen worden.” 
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Bijhouden van de ploegmap/houder drinkbussen 

 

Deze map is essentieel voor het goed administratief voorbereiden van elke wedstrijd. Deze map wordt 

aangeleverd door het jeugdcomité alsook de nodige houders voor de drinkbussen. 

De map dient te bevatten: 

  

 voorblad met juiste benaming van de ploeg, reeks, de aansluitingslicentie van elke speler/speelster. 

 de vergunning van elke speler/speelster. Zonder vergunning mag niet gespeeld worden en het is 

een must vanaf de eerste wedstrijd.  

 lijst met de spelers: naam, geboortejaar van de speler, naam van de speler, speel(shirt)nummer, 

adressen, telefoon- en GSM-nr., e-mailadres. 

 de aansluitingslicentie van de PV en de ouders met een functie alsook van coach/trainer. 

 officiële spelerslijsten (enkel de recentste). 

 formulier ongevalsaangifte Ethias. Dit kan ook gedownload worden van de website van de Vlaamse 

volleybalbond (www.volleyvlaanderen.be) en is eveneens te vinden in de sporthal 

 officieel homologatieformulier 

 

Zorgen voor de spelersuitrusting 

 

Bij aanvang van het seizoen krijgt elke PV per ploeg een uitrusting (trui + broek) van de 

kledijverantwoordelijke : 

  

 PV doet de opvolging en geeft eventuele bestellingen door aan de kledijverantwoordelijke. 

 PV houdt de reserve uitrusting bij. 

 aan het einde van het seizoen dienen de Pv’s de uitrusting op te halen en te bezorgen aan de 

kledijverantwoordelijke.  

 

Organiseren van vervoer 

 

De ploeg dient veilig (aantal personen per auto) en efficiënt (voldoende beschikbaar vervoer) op de 

bestemming te geraken: 

 

 in samenspraak met de coach, wekelijks de ploeg die deelneemt aan de wedstrijd te informeren over 

plaats en uur van vertrek => ten laatste woensdagmorgen voor de wedstrijd. 

 de PV zorgt er voor dat alle spelers mee kunnen vertrekken op verplaatsing en dat deze spelers ook 

terug aan de sporthal worden afgezet of thuis mits afspraak. 

 het is nuttig dit te coördineren en in de mate van het mogelijke carpooling te stimuleren. Goed voor 

milieu en de portemonnee.  

 

controleren en/of klaar zetten van de wedstrijdapparatuur en materiaal 

 

 PV dient 60’ voor aanvang van de wedstrijd aanwezig te zijn in de sporthal. 

 PV zorgt bij thuiswedstrijden voor flessen water voor de ploegen zowel de eigen ploeg als de 

bezoekende. Verspilling tegengaan! 

 PV zorgt er voor dat alle materiaal nodig voor de wedstrijd aanwezig is en na de wedstrijd 

opgeruimd wordt indien senioren niet spelen.  

 PV zorgt er mede voor dat de spelers alle lege flessen en blikjes opruimen na hun wedstrijd.  

 PV ziet er op toe dat sponsorborden geplaatst worden in de sporthal door het eerst spelende team van 

de jeugd en door het laatst spelend team worden opgeruimd indien senioren niet spelen. 

http://www.volleyvlaanderen.be/
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 PV is aanwezig op de vergaderingen van ‘PV-raad’ en verstrekt de nodige informatie aan de ouders.  

 PV moet er op toe zien tezamen met de sporthaltoezichter en zaalverantwoordelijke dat alle 

benodigdheden/materiaal in orde zijn voor de aanvang van de wedstrijd. 

 

Klankbord voor de ouders 

 

 PV zorgt er voor dat nieuwe leden en hun ouders zich thuis voelen in de club. 

 PV heeft een belangrijke functie in de club. PV is een belangrijke schakel in de ploeg tussen club – 

spelers/ouders – coach. 

 PV dient er voor te zorgen dat de ouders hun verantwoordelijkheid opnemen en dat ze helpen in de 

ploeg. Dit kan o.a. zijn door functies uit te voeren, spelers/speelsters mee vervoeren naar 

wedstrijden, aanwezig zijn en deelnemen aan activiteiten 

 Voor vragen rond ploegopstellingen/speelgelegenheden, verwijs je altijd door naar de coach. 

 

Deelname aan clubevenementen stimuleren. 

 

Op regelmatige tijdstippen tijdens het jaar worden er extra evenementen georganiseerd om de clubkas te 

spijzen: 

 

 Stimuleer zoveel mogelijk deelname aan de activiteiten. Het komt integraal de jeugdwerking ten goede. 

 

VRIJWILLIGERS 

 

Ook zijn er nog de vele vrijwilligers die zich geheel vrijblijvend inzetten om tijdens de activiteiten alles in 

goede banen te leiden. Zonder deze vrijwilligers zou het onmogelijk zijn om bepaalde sportieve en extra-

sportieve activiteiten te organiseren. We denke hierbij aan ouders, grootouders, familieleden die meewerken 

bij wedstrijden (markeerders, scheidsrechters, terreinverantwoordelijken), zorgen voor het vervoer bij 

verplaatsingen, meehelpen bij evenementen van de club,…..). Een goede verstandhouding met deze 

vrijwilligers is voor het jeugdcomité een topprioriteit. 
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9. LIDGELD 
 

➢ Nieuwkomers kunnen gedurende 1 maand gratis de trainingen bijwonen. Na 3 weken wordt er een 

evaluatie gemaakt door de ouders, trainer, sportief jeugdcoördinator en het kind zelf en bij een positief 

resultaat wordt het kind definitief ingeschreven bij Volley Vlaanderen. 

 

➢ Iedereen betaalt 415 euro lidgeld inclusief 100 € terug te winnen via een speciale verkoopactie. 2de lid van 

een gezin betaalt 320 €, inclusief 30 € terug te winnen via een speciale verkoopactie. 

 

➢ Starters betalen 235 euro lidgeld. 

 

➢ De betaling gebeurt voor aanvang van het seizoen 

 

➢ Je bent hiermee ook verzekerd bij Volley Vlaanderen via Ethias.  

 

➢ Via je mutualiteit kan je een deel van je lidgeld terugvorderen. Hiervoor wordt een mailing uitgestuurd in 

september om jullie gegevens op te vragen en het secretariaat bezorgt je een ingevuld formulier. 
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10. KLEDIJ 
 

➢ De club zorgt voor elke speler/speelster voor een competitie uitrusting (broek+trui). Trainingsoutfit en 

sporttassen kunnen aangeschaft worden via de club website. 

COMPETITIEUITRUSTING: 

JONGENS      MEISJES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 TRAININGSOUTFIT       

 

 

 

 

 

 

 

 SPORTTAS 
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11. NUTTIGE INFORMATIE – COMMUNICATIE 
 

COMMUNICATIE 

 

➢ VC HEBO streeft naar een maximale communicatie, zowel naar de jeugdleden, de ouders als onderling 

tussen de verschillende trainers en bestuursleden van het jeugdcomité. 

 

➢ Hiervoor wordt gebruik gemaakt van de website, facebook, via directe mailing, papier en mondelinge 

communicatie. 

 

➢ De algemene communicatie betreffende organisaties en administratie wordt via mailing bezorgd aan alle 

jeugdleden en/of ouders door de algemeen Jeugdverantwoordelijke. 

 

➢ De ploeg gebonden communicatie wordt verzorgt door de ploegverantwoordelijke (of trainer) die via de 

algemeen Jeugdverantwoordelijke instaat voor de interactie en de communicatie met het jeugdcomité. Het 

jeugdcomité informeert de ouders en de jeugdleden over de werking van de club tijdens de jaarlijkse 

infoavond die doorgaat na het einde van het huidig seizoen. 

 

NUTTIGE INFO 

 

➢ De website zou een belangrijker communicatie-instrument MOETEN zijn. 

➢ Alle informatie en documenten zullen beschikbaar zijn op de site: wedstrijdkalender, 

verzekeringsformulieren, reglement 

 

➢ Jeugdbestuur zal elke jeugdploeg (ploegverantwoordelijke) voorzien van een infomap: gegevens 

spelers/speelsters, kalender, adressen sporthallen, verzekeringsdocumenten, enz… 

 

➢ Hebo Jeugd heeft zijn eigen e-mailadres waar je terecht kan met allerlei vragen, ideeën, opmerkingen, 

zaken om op de website te plaatsen, enz…. (jeugd@hebo-volley.be) 

 

➢ Tijdens de eerste thuiswedstrijd zal er van elke ploeg een foto gemaakt worden (groepsfoto met spelers, 

trainer, coach, PV, markeerder, SR) om op de website te plaatsen 

 

➢ Nieuwe leden dienen ons een aantal gegevens te bezorgen alsook een digitale foto voor de aanvraag van 

een licentie. Dit hoeft geen pasfoto te zijn (aangezicht is van belang). Deze regel geldt ook voor reeds 

aangesloten leden die een nieuwe foto op hun licentie willen (foto verouderd). Deze regel is ook van 

toepassing voor alle officiële functies (nieuwe markeerders, scheidsrechters, coaches, 

ploegverantwoordelijken, enz..).  
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12. EVENEMENTEN 
 

Naast de wekelijkse groepstrainingen, competitiewedstrijden en thematrainingen staat de jeugdwerking van 

VC HEBO in, al dan niet in samenwerking met het hoofdbestuur, voor de organisatie van een aantal sportieve 

en extra-sportieve activiteiten en evenementen.  

SPORTIEVE ACTIVITEITEN 
 

Deze activiteiten hebben als doel om de technische bagage van de jeugdspelers te optimaliseren alsook de 

betrokkenheid van de jeugdspelers, ouders en sympathisanten te vergroten.  

➢ Infoavond ouders: na het en aan het begin van het nieuwe seizoen wordt een infoavond voor de 

ouders georganiseerd om de werking van het jeugdbeleid uit de doeken (vooral voor de nieuwkomers) 

te doen alsook de ploegindelingen en trainers voor volgend seizoen worden bekend gemaakt. 

 

➢ Eindeseizoens- vrijwilligersfeest jeugd: na het seizoen (begin mei) organiseert de sportieve cel een 

feestje met aansluitend een fuif waarbij de senioren kunnen aansluiten. 

 

➢ HEBO-startdag : begin van de competitie worden allerlei activiteiten georganiseerd in sporthal KTA 

waarbij ook een drankje en hapje (traiteur) wordt voorzien, o.a. tornooi kinderen en ouders, 

springkastelen, petanque, enz… 

 

➢ Volleybalstages (2 à 3 dagen) schoolvakanties: tijdens de herfst-, kerst-, krokus- en paasvakantie 

wordt een stage voorzien voor alle leeftijdscategorieën onder deskundige leiding van Ivanova Vanja 

 

➢ Zomerkamp : in samenwerking met sportdienst Herzele wordt een omnisportkamp (5 dagen) 

ingericht met focus op volleybal om oa nieuwe leden warm te maken voor onze sport. 

 

➢ Scholenproject: tijdens de maanden maart tot juni worden initiatielessen volleybal gegeven i.p.v. 

turnlessen onder deskundige leiding van Ivanova Vanja aan alle basisscholen van Herzele en wijde 

omgeving (Erpe-Mere, Sint-Lievens-Houtem). 

 

EXTRA-SPORTIEVE ACTIVITEITEN 

 

Naast de sponsoring die de club genereert door het aanbieden van verschillende mogelijkheden 

gaande van reclamepanelen in de sporthal tot het geven van wedstrijdballen, shirtsponsoring enz…is 

de club nog genoodzaakt om extra-sportieve evenementen te organiseren om de nodige fondsen te 

verwerven teneinde een goede werking van het jeugdbeleid te garanderen. 

 

➢ Eetfestijn: één maal per jaar wordt er door de ganse club een eetfestijn georganiseerd 

➢ HEBO op Jaarmarkt Sint-Lievens-Houtem 

➢ Kersttornooi: na de kerststage wordt elk jaar een tweedaags kersttornooi georganiseerd voor 

alle leeftijdscategorieën 

➢ Spaghettisausactie: spaghettisaus wordt te koop aangeboden, gemaakt door traiteur 
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13. GEDRAGSCODE 

 

Goede afspraken maken goede vrienden !! 

 

De ploegsport die volleybal is, vraagt inzet en het respecteren van afspraken, maar die staan plezier en 

ambiance niet in de weg. Belangrijk is dat iedereen bijdraagt tot een goede sfeer waardoor volleybal écht 

genieten wordt. Daarom zullen er afspraken gemaakt worden over het gedrag van spelers, speelsters, trainers, 

trainsters, ploegverantwoordelijken, bestuur en ouders die beschreven wordt in het jeugdcharter (apart 

document). 

 


